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دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی استان سمنان
دانشکده توانبخشی
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برنامه های استراتژیک معاونت آموزشی دانشکده توانبخشی دانشگاه علوم پزشکی سمنان در سال تحصیلی 1401--1405

رسالت و اهداف
· ارتقای سطح کمی و کیفی آموزشی در دانشکده توانبخشی
·  تربيت نيروي انساني كارآمد در زمينه علوم توانبخشي مبتني بر نيازهاي جامعه
·  آموزش جامعه در زمينه پيشگيري از كم توانيها و خود مراقبتي 
· توليد و انتقال دانش روا و پايا و فن آوري به روز در زمينه علوم توانبخشي 
·  ارائه خدمات تشخيصي و درماني - توانبخشي در حيطه  اختلالات حسي و حركتي
·  تامين نيروي انساني كارآمد مورد نياز كشور در زمينه علوم توانبخشي 
·  ارتقاي دانش و نگرش جامعه در زمينه كم توانيها 
·  ارتقاي دانش و توانمنديهاي جامعه پزشكي در زمينه علوم توانبخشي روا و پايا و به روز 
·  بهبود كيفيت زندگي جامعه كم توانیها


	هدف کلی اول
	توسعه کمی و کیفی سطح آموزش درگروه های آموزشی دانشکده توانبخشی 

	هدف عینی 1
	
	افزایش انگیزه دانشجویان براي تلاش بیشتر

	
	استراتژی ها 
	توسعه فرآیند هایی که منجر به تشویق دانشجویان و ترغیب آنان برای بهبود سطح کمی و کیفی یادگیری می گردد.

	
	کوتاه مدت: 


	ارتقا میزان رضایت دانشجویان از آموزش
 افزایش میانگین نمرات دانشجویان
برگزاری منظم  دوره های ژورنال کلاب
برگزاری منظم دوره های روش تحقیق

	
	بلند مدت:
	افزایش میزان قبولی دانشجویان در مقاطع تحصیلات تکمیلی
برگزاری کارگاه های آموزشی با همکاری دانشجویان تحصیلات تکمیلی

	هدف عینی 2


	
	ارتقا استانداردهای آموزشی دانشکده بر اساس کیفیت تدریس 

	
	استراتژی ها
	انجام اعتبار بخشی درونی گروههای آموزشی دانشکده و پیاده سازي نظام اعتبار بخشی آموزشی تا پایان سال 1402
ارتقای شاخص هاي اعتبار بخشی پس از اجرای نظام ارزشیابی درونی

	
	کوتاه مدت
بلند مدت:
	ارزشیابی توسط دانشجویان و ارائه بازخورد به اعضای هیئت علمی برای افزایش کیفیت آموزش
 استفاده اعضای هیئت علمی از روش های به روز آموزشی مانند سامانه های آموزش مجازی، مولاژ های آموزشی
 ارتقا سالیانه و حفظ کیفیت بهینه اعضای هییت علمی در اعتبار بخشی درونی

	هدف عینی 3
	
	ارتقا فرهنگ حرفه اي گري و اخلاق حرفه اي در دانشکده

	
	استراتژی ها
	افزایش آموزش حرفه اي گري
افزایش آموزش اخلاق حرفه اي
جذب هیات علمی توانمند با در نظر گرفتن اصول حرفه اي گري

	
	کوتاه مدت: 
	ارائه مستندات مرتبط با حرفه ای گری

	
	بلند مدت: 
	برگزاری فصلی دوره های آموزشی اخلاق حرفه ای

	هدف عینی 4
	
	برگزاری کارگاه ها، کنفرانس ها وسمینارهای آموزشی مورد نیاز دانشجویان و فارغ التحصیلان استان سمنان

	
	استراتژی ها
	نظر سنجی از دانشجویان در مورد کارگاه های مورد نیاز
نظر سنجی از فارغ التحصیلان برای برگزاری کارگاه و کنفرانس های آموزش مداوم
دعوت از اساتید متخصص از سراسر کشور برای برگزاری کارگاه ها و سمینارها
ترغیب همکاران هیات علمی برای برگزاری کارگاه های مورد نیاز در زمینه تخصص هر یک از آن ها

	
	کوتاه مدت: 

	نظر سنجی از دانشجویان و فارغ التحصیلان جهت نیاز سنجی آموزشی
برنامه ریزی مدون جهت برگزاری دوره های آموزشی

	
	بلند مدت
 
	: برگزاری سالیانه کنگره فیزیوتراپی ورزشی
برگزاری سالیانه کنگره فیزیوتراپی بیمارستانی



	هدف کلی دوم
	ارتقا جایگاه دانشکده توانبخشی سمنان در بین دانشکده های دانشگاه 

	هدف عینی 1
	برنامه ریزی جهت راه اندازی مقاطع جدید در دانشکده 

	استراتژی ها
	برنامه ریزی جهت راه اندازی مقطع دکترای تخصصی فیزیوتراپی
برنامه ریزی جهت راه اندازی مقطع کارشناسی ارشد سلامت سالمندی
برنامه ریزی جهت راه اندازی مقطع کارشناسی ارشد کاردرمانی
برنامه ریزی جهت راه اندازی مقطع دکترای گفتاردرمانی

	
	
	کوتاه مدت: برنامه ریزی آموزشی جهت ارائه استاندارد مقطع دکترای تخصصی فیزیوتراپی و جلب مشارکت فعال اعضای هیئت علمی

	
	بلند مدت: 
	برنامه ریزی جهت راه اندازی مقطع کارشناسی ارشد سلامت سالمندی
برنامه ریزی جهت راه اندازی مقطع کارشناسی ارشد بازتوانی بیماری های قلب و عروق
برنامه ریزی جهت راه اندازی مقطع کارشناسی ارشد مراقبتهای تسکینی و حمایتی  سالمندان

	هدف عینی 2
	افزایش تعداد اعضای هیات علمی 

	استراتژی ها
	ساماندهی ترکیب اعضاي هیات علمی در گروههاي آموزشی
برنامه ریزی جهت جذب اعضای هیات علمی جدید با توجه به بازنشستگی، انتقال و یا راه اندازی رشته های جدید در دانشکده 

	
	
	کوتاه مدت: ساماندهی ترکیب اعضای هییت علمی 

	
	
	بلند مدت: افزایش میزان ماندگاری اعضای هییت علمی
جذب دانشجویان دوره مقطع دکترای تخصصی جهت عضویت هییت علمی پس از پایان تحصیل 

	هدف عینی 3
	توانمند سازي اعضاي هیات علمی

	استراتژی ها
	افزایش انگیزه در اعضاي هیات علمی 
نظرخواهی از اعضای هیات علمی در خصوص کارگاه های مورد نیاز جهت ارتقای کیفی فعالیت های آموزشی 
ترغیب اعضای هیات علمی به مشارکت در برگزاری و شرکت در کارگاه هاي درون دانشگاهی و برون دانشگاهی 
ترغیب اعضای هیات علمی به مشارکت در برگزاري و یا شرکت در کارگاه هاي اخلاق حرفه اي


	
	
	کوتاه مدت:  نظرسنجی و تشویق همکاران هییت علمی جهت شرکت در دوره های توانمند سازی
ترغیب اعضای هییت علمی جهت مشارکت در برگزاری


	
	
	بلند مدت: پیاده سازي نظام پایش و ارزشیابی کلیه اعضاي هیات علمی

	هدف عینی 4
	جذب و توانمند سازي نیروي انسانی غیر هیات علمی

	
	نظرخواهی از اعضای غیر هیات علمی در خصوص برنامه هاي آموزش کوتاه مدت مورد نیاز و مرتبط با حوزه فعالیتی آنها براي پرسنل دانشکده در حوزه آموزش مداوم 
افزایش برنامه هاي آموزش کوتاه مدت براي پرسنل آموزش در حوزه آموزش مداوم

	
	
	کوتاه مدت: نظرخواهی از اعضای غیر هیات علمی در خصوص نیازسنجی دوره های آموزشی کوتاه مدت مورد نیاز

	
	
	بلند مدت: افزایش حضور و توانمند سازی نیروی انسانی غیرهییت علمی
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